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Erwerbstatige und SV-Beschaftigte in Thiringen (1991-2011)
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Erwerbstétigenrechnung; eigene Darstellung



Institut fur Soziologie

arbeits-, industrie- und wirtschaftssoziologie

Entwicklung der Arbeitslosenquotenin Thiiringen,
nach Geschlecht (2007-2013)
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; eigene Darstellung
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Erwerbstatigenquoten (Beschaftigungsquoten) in Thuringen (2005 u. 2011)
(Angaben in %)
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Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik; eigene Darstellung
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Entwicklung von Bevolkerung und Erwerbspersonenpotential in Thuringen
(indizierte Entwicklung, 2010=100%)
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Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik, 12 KBV; eigene Darstellung
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Entwicklung der Thuringer Bevélkerung (2005-2030)
Altersgruppen 15 bis 45" und "65+" im Vergleich

1.000.000

900.000 -

800.000 -

700.000 -
600.000 -
500.000 -
400.000 -
300.000 -
200.000 -
100.000 -

0 -

2005 2010 2015 2020 2025 2030

E15—-45 Jahre E65 u. mehr Jahre

Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik, 11 KBV; eigene Darstellung
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Geleistete Arbeitsstunden je Erwerbstatigen (Arbeitsvolumen)
in Deutschland und Thiiringen (2000-2010)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, VGR der Lander; eigene Darstellung
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Hamburg

Hessen
Baden-Wirttemberg
Bayern
Nordrhein-Westfalen
Bremen
Deutschland
Rheinland-Pfalz
Saarland

Berlin
Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Sachsen

Brandenburg

Arbeitnehmerentgelt (in €) je geleistete Arbeitsstunde,
unterschieden nach Bundeslandern (2013)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, VGR der Lander; eigene Darstellung
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Entwicklung atypischer Beschéaftigung in Thiringen (1996 bis 2012)
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Quelle: 1AB, Betriebspanel Thiringen
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Entwicklung der Erwerbstatigen (Arbeitsortprinzip) zwischen 2008 bis 2013 in
ausgewahlten Wirtschaftszweigen in Thiringen

Insgesamt (N=1030 Tsd.) § 0,3%

Gesundheits- u. Sozialwesen (N=112 Tsd.) 14,1%
Unternehmensdienstleister (N=123 Tsd.) 11,0%

Baugewerbe (N=85 Tsd.) 4. 1%

Verarbeitendes Gewerbe (N=210 Tsd.) 3.0%

Handel, Verkehr, Gastgewerbe (N=205 Tsd.)

-10,0% Erziehung und Unterricht (N=65 Tsd.)

-10,1% Offentliche Verwaltung (N=75 Tsd.)

Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik; eigene Darstellung
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Es fehlt an innovativen Personal- und Arbeitspolitiken. Der betriebliche Alltag
Ist durch einen konservativen Fuhrungsstil und traditionelle Management-
strategien gepragt. Zahlreiche eigene Projektergebnisse zeigen eine hohe

Unzufriedenheit der Beschaftigten mit den sogenannten weichen Faktoren:

Aufstiegsoptionen
Qualifizierungsmaoglichkeiten
Anerkennungskulturen
Partizipationsmoglichkeiten
Information und Kommunikation

Fuhrung und Arbeitsorganisation

pgdsidld

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Entwicklungsperspektiven

gar nicht

in geringem Maf®

in hohem Maft

in sehr hohem Maf

Haben Sie in lhrem Betrieb Aufstiegschancen?
(MN=086; Angaben in %)

Inwieweit ermaoglicht Ihr Betrieb Ihnen, dass Sie sich entsprechend Ihren beruflichen
Anforderungen weiterqualifizieren konnen, z.B. durch Schulungen, Weiterbildungen,
Fortbildungen oder Seminare?

(N=992: Angabenin %)

gar nicht @ 23
in geringem Mal 29

in hohem MaR

34

—
o

in sehr hohem Mat
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Kollegialitat

Inwieweit bringt Ihr Vorgesetzter bzw. lhre Vorgesetzte lhnen persénlich
Wertschatzung entgegen?

(N=999: Angabenin %)

gar nicht 8
in geringem Maf | @ 29
in sehr hohem Maf} _ 15

Erleben Sie in lhrem Betrieb ein Meinungs-Klima, in dem sich jeder traut, Probleme auch
gegentiber Vorgesetzten oder der Geschiftsfilhrung offen anzusprechen?

(N=994; Angabenin %)

gar nicht 17
in geringem Maf | @ 37
in sehr hohem MaR _ 10
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Kommunikation und
Partizipation

Werden Sie rechtzeitig tiber wichtige Entscheidungen, Veranderungen oder Plane informiert, die
fiir Sie oder lhre Arbeit wichtig sind?

(N=999; Angabenin %)

gar nicht

in geringem Mafl

(N=1002: Angabenin %)

gar nicht @ 8
in geringem Maf

in hohem Mag

in sehr hohem MaBR 20

Inwieweit konnen Sie eigene Ideen in lhre Arbeit einbringen?

31

42
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Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu? Die Beschaftigungssituation hat sich in letzter
Zeit spurbar verbessert.

(N=925; Angabenin %)

Trifft iberhaupt nicht zu 13
Trifft eher nicht zu _ 42
Trifft eher zu _ 32
Trifft voll und ganz zu _ 13

Quelle: DGB Index, Oversampling Thuringen, Eigene Darstellung
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Betriebe mit nicht besetzten Fachkréaftestellen und Zahl nicht besetzter
Fachkréaftestellen in Thuringen (1996 bis 2012)
13
12
12
9
6
5 7
5 S
a 4
1996”' 2000 o 2005 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012
 Anteil der Betriebe —Nicht besetzte Fachkridftestellen

Quelle: 1AB, Betriebspanel Thiringen
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Gemeldete Stellen und Bewerber auf dem Ausbildungsstellenmarkt
in Thiringen, jeweils am 30.9. (2008/9 bis 2011/12)
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; Eigene Darstellung
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Demografische Entwicklung als Chance?

Zukunftige Herausforderungen:

=) Lohnerhéhungen

=) Ausbau und Finanzierung von Care Work
—) Revitalisierung der Gewerkschaften

—=> Neue Migrationskultur

—=)> Passférmige Ausbildung und Qualifizierung

> Regionale Disparitaten: Landliche und strukturschwache Raume
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Nachfragen?
Klaus.DOrre@uni-jena.de
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Nordhausen
9 B0 Rickgang um 30% und mehr

7 Rickgang um 25% bis 30%
[ ] Rickgang um 20% bis 25%
[ | Rickgang um bis zu 20%

[ ] Zuwachs

® Stadt aber 10.000 Einwohner

Nordhausen

JIJdS3Y

Saale-Holzland-
Kreis

Saale-Orla-Kreis

Quelle: Thiringer Landesamt fir Statistik, 12 KBV



